Informacia

0 plneni opatreni Stratégie deinStitucionalizicie systému socidlnych sluZieb a nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike za rok 2019

Vlada Slovenskej republiky schvalila uznesenim ¢. 761 zo dna 30. novembra 2011
Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v
Slovenskej republike (d’alej len ,,Stratégia DI).

Podl'a tulohy B.3. uznesenia vlady SR ¢. 761/2011 predkladd minister prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na rokovanie vlady Slovenskej republiky
informaciu o plneni opatreni a uloh vyplyvajucich zo Stratégie DI kazdoro¢ne k 31.
decembru.

Slovenska republika sa tak, ako je uvedené v Stratégii DI, schvalenim tohto materidlu
hlasi k celosvetovému trendu systematického odstraiiovania dosledkov dlhodobo
uplatiiovaného, ale uz historicky prekonaného modelu inStitucionalnej izoldcie a segregécie
I'udi (deti v ndhradnej starostlivosti, 'udia so zdravotnym postihnutim, seniori) vyzadujicich
dlhodobu pomoc a starostlivost’ a jeho nahradeniu modelom sluzieb a opatreni poskytovanych
alebo vykonavanych v prostredi komunity. Takdto zmena modelu z instituciondlnej
starostlivosti na komunitnu starostlivost’ a podporu v systéme socialnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti je jednym z cielov sti¢asnej politiky Eurdpskej tnie v oblasti socidlnej inkluzie
a kompenzacie dosledkov zdravotného postihnutia a je sucastou zavdazkov Slovenskej
republiky v medzindrodnej l'udsko-pravnej agende (ide o Eurdpsku stratégiu pre oblast’
zdravotného postihnutia pre roky 2010 az 2020, Spolo¢né eurdpske smernice pre prechod
sluzieb a opatreni z inStituciondlnej] formy na komunitn, nastroje na vyuZivanie
Strukturdlnych fondov na prechod sluzieb a opatreni z inStitucionalnej na komunitnti uroven,
Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a opény protokol k tomuto
Dohovoru, Dohovor OSN o pravach dietata, Eurdpsku socidlnu chartu).

Zakladnym zadmerom deinStitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike je vytvorenie a zabezpecenie podmienok pre nezavisly a
slobodny Zivot vSetkych obcanov, odkazanych na pomoc spolo¢nosti, v prirodzenom
socialnom prostredi komunity, prostrednictvom komplexu kvalitnych alternativnych
socidlnych sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Ide o potrebu
uplatnenia prava na plné zaclenenie do spolo¢nosti na rovnakom zaklade, pristup k celému
spektru  komunitnych podpornych sluZieb vratane osobnej pomoci, nevyhnutnych pre
nezavisly Zivot v spolo¢nosti a zaclenenie sa do nej a na zabranenie izolacie a segregacie v
spolo¢nosti. Rezonuje teda vynutitelnost’ prava na nezavislost’, na socidlnu integraciu a na
Ucast’ na Zivote v spolocnosti.

Stratégia DI obsahuje 6 opatreni, ktoré Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ako gestor ich plnenia, plnilo v roku 2019 nasledovne:

1



Opatrenie ¢. 1
Utvorenie pravnych podmienok na podporu deinstitucionalizdcie v socidalnych sluzbach.

Opatrenie sa priebezne plni

Opatrenie sa priebezne plni prostrednictvom novelizéacii zédkona 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej iba ,,zakon o socialnych sluzbach®)
ktoré reflektuju, okrem iného, aj na potreby vyplyvajice z priebehu procesu
deinstitucionalizacie v socidlnych sluzbéach. Posledné vicsie upravy zdkona zamerané na
podporu deinstitucionalizacie boli realizované novelami zadkona o socialnych sluzbach s

uéinnost’ou od roku 2014 a s téinnost’ou od roku 2018.

V roku 2019 boli Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 175/2019 Z. z. ustanovené vysky
finanéného prispevku v zariadeniach podmienenych odkdzanostou na rok 2020 (ide o
zariadenia podporovaného byvania, zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatel'skej
sluzby, rehabilita¢né strediska, domovy socialnych sluzieb, Specializované zariadenia a denné
stacionare zriadené obcou a neverejnymi poskytovatelmi socidlnych sluzieb), priCom prislo k
medziroénému zvysSeniu vysky prispevkov pre ambulantni aj pobytovi formu socidlnej
sluzby o 8,33% pre jednotlivé stupne odkdzanosti.

Poslednou novelou zakona o socialnych sluzbach, sa s u¢innostou od 1.10.2019 zaviedla
zmena vypoctu finanéného prispevku na prevadzku pre neverejnych poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb podmienenych odkézanostou, ktory im poskytujii obce a vysSie uzemné
celky. Podstatou zmeny je, Ze thrada za poskytovani oSetrovatel'ski starostlivost’ od
zdravotnych poistovni sa nebude odpocitavat od priemernych beznych vydavkov
poskytovatel'ov socialnych sluzieb za predchadzajici rozpoctovy rok a Ze sa nebude znizovat
vyska prispevku na prevadzku v pripade, ak bude mat’ neverejny poskytovatel’ vyssSie thrady
ako verejny poskytovatelia socidlnych sluzieb.

Novelou zakona o socidlnych sluzbach boli vytvorené aj predpoklady pre vytvorenie
informaéného systému v oblasti socialnych sluzieb (IS SOCS), a to s u¢innostou od 1.1.2021,
V ktorom budu zbierané a zhromazdené udaje tak, aby boli aktudlne, overitené a relevantné
pre potreby zistovania skutkového stavu v oblasti socidlnych sluZieb, skvalitnenia procesu
strednodobého planovania rozvoja socialnych sluzieb a ich suvisiaceho spolufinancovania, a
to na urovni samospravy aj Statu. Zavedenim IS SOCS sa vytvoria predpoklady na podavanie
ziadosti o finan¢ny prispevok z rozpoctu MPSVR SR v elektronickej podobe priamo do
informac¢ného systému, ktorého spravcom bude MPSVR SR. IS SOCS bude obsahovat’:

Register poskytovatel'ov socidlnych sluzieb

Register obmedzeni

Evidenciu ziadosti o FP z MPSVR SR a poskytnutych FP

Evidenciu FP poskytnutych z obce/VUC
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Evidenciu akreditovanych subjektov (odborna ¢innost/vzdelavanie)
Evidenciu hodnotenych subjektov v oblasti kvality

Evidenciu odkazanych osob/ziadatel'ov o poskytnutie SS/ prijimatel'ov SS
Evidenciu zamestnancov SS

,»Rocné* Statistické udaje o SS

Opatrenie ¢. 2

3

Priprava Narodného akcného planu prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost
v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015.

Opatrenie bolo splnené

Opatrenie bolo splnené vypracovanim predmetného narodného akéného planu v roku
2012. Plnenie Narodného akcéného planu prechodu z instituciondlnej na komunitna
starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na roky 2012 — 2015 sa priebezne monitorovalo
rokovanim porady vedenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uznesenim z rokovania
porady vedenia ¢. 32/2016 zo dna 21. jala 2016 schvalil Vyhodnotenie plnenia uloh
Narodného akéného planu prechodu z instituciondlnej na komunitna starostlivost’ v systéme
socidlnych sluzieb na roky 2012 — 2015.

V oblasti podpory procesu deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb Minister prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky uznesenim z rokovania porady vedenia ¢. 44/16
zo dila 24. novembra 2016 schvélil novy Narodny akény plan prechodu z inStitucionélnej na
komunitnli starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na roky 2016 — 2020 (d’alej len
»Narodny akény plan DI*), Jednotlivé tlohy Narodného akéného planu DI st formulované so
zretelom na udrzatelnost’ sluzieb komunitného charakteru; ide o individualizované sluzby
poskytované v prirodzenom socidlnom prostredi a su jednym z pilierov nezavislého Zivota.
Tento dokument stanovil cicle a opatrenia pre pokracovanie v procese DI, pre nastavenie
postupov, pomocou ktorych sa inStituciondlna starostlivost o osoby so zdravotnym
postihnutim a seniorov postupne nahradi komunitnymi sluzbami v zéavislosti od
individuélnych potrieb ich klientov - prijimatel’'ov tychto sluZieb.

Vyhodnotenie plnenia Gloh Narodného akéného planu prechodu z institucionalnej na
komunitn starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015 a Narodny akény
pléan prechodu z inStituciondlnej na komunitnt starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na
roky 2016 — 2020 su zverejnené na webovom sidle MPSVR SR:
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/.



https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/

Opatrenie ¢. 3

Prehodnotenie aktudlnej Koncepcie zabezpecenia vykonu sudnych rozhodnuti a aktualizacia
Koncepcie zabezpecenia vykonu sudnych rozhodnuti na roky 2012 - 2015 s vyhladom do roku
2020 (plan transformdacie a deinstitucionalizacie ustavnej starostlivosti v detskych
domovoch).

Opatrenie bolo splnené

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Ustredie®) je podla § 73 zékona &.

305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 305/2005 Z. z.°)
povinné vypracovat’ koncepciu zabezpecovania vykondvania opatreni podla zakona C¢.
305/2005 Z. z. v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (d’alej len
,»SPOD a SK*).
Aktuélnou koncepciou je Koncepcia zabezpe€enia vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na roky 2016 — 2020, Plan transformdcie a
deinstitucionalizdcie nahradnej starostlivosti (d’alej len ,,Koncepcia DI NS*), schvalena
poradou vedenia MPSVR SR diia 24. 11. 2016 v aktualizovanom zneni schvalenom poradou
vedenia MPSVR SR dna 29.05.2017.

Tato koncepcia predstavuje zakladny koncepény a planovaci dokument Ustredia, v
ktorom su rozpracované strategické rozvojové zamery MPSVR SR v oblasti SPOD a SK,
osobitne v oblasti nahradnej starostlivosti. Odpocet plnenia tloh koncepcie je pravidelne
predkladany na rokovanie porady vedenia MPSVR SR.

V suvislosti so zdsadnymi zmenami v podmienkach vykonu opatreni v zariadeniach
SPOD a SK, ale aj organmi SPOD a SK, je pripravena nova Koncepcia zabezpeCovania
vykonévania opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na r.
2019 — 2023 - Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti (ktora je t. ¢.
predlozena na rokovanie porady vedenia MPSVR SR).

Nova koncepcia utvara podmienky na kontinudlne pokracovanie v procese
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti. Koncepcia obsahuje okrem vychodisk (vratane
identifikovanych problematickych oblasti) ilohy na dosiahnutie ciel'ov, pri¢om ciel’ a ulohy
st koncipované tak, aby vykon opatreni SPOD a SK prispieval k zvySovaniu kvality zivota
ohrozenych deti a mladych l'udi.

Vzhladom na aktudlne zasadné zmeny systému SPOD a SK je Cast’ uloh venovana
prave sledovaniu a hodnoteniu vyvoja v praxi (pre nadchadzajuce obdobie je zdsadnym
prehodnotit’ sucasné systémy sledovania a hodnotenia tdajov a nanovo nastavit systém
sledovania a vyhodnocovania tdajov v oblasti nahradnej starostlivosti a tym v zasade v celej
oblasti SPOD a SK - vyvoj v nahradnej starostlivosti vypoveda aj o praxi vykonavania
opatreni mimo nahradne;j starostlivosti).

Jednou z priorit nadchadzajuceho obdobia je rieSenie dostupnosti ambulantnej a
terénnej odbornej pomoci a odbornej pomoci formou tzv. dobrovol'nych pobytov detom a ich
rodindm, Cast’ lloh koncepcie smeruje na zlepSenie pripadovej socialnej prace vratane nového

4



inStititu urCovania miery ohrozenia dietata. Pre plnenie tychto uloh je zasadnym
zabezpecovat' 1 nadalej dostatoéné persondlne zdroje a zodpovedajuce opatrenia na
zlepSovanie profesionality vykonu. Zasadnou ulohou je dotvorenie a udrzanie siete
pobytovych miest, utvorenie a udrzanie siete ambulantnych a terénnych foriem pomoci v
zariadeniach SPOD a SK s komunitnym sposobom usporiadania ich organizacnych sucasti
(plan tvorby siete a zabezpecenia komunitného usporiadania organiza¢nych stcasti zariadeni
tvori prilohu koncepcie).

Ciel'om novej koncepcie je zniZzenie poctu deti umiestnenych v zariadeniach SPOD a
SK na zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a
terénnej formy odbornej prace pre deti a rodiny, zniZenie negativnych vplyvov
institucionalizacie na vyvoj dietata, t. j.:

Znizenie podielu poctu deti umiestnenych v centrach pre deti a rodiny (,,centrum®) na
zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti na celkovom pocte deti, ktoré su
umiestnené v centrach na zaklade sidneho rozhodnutia

Pozitivne vysledky vykonu opatreni SPOD a SK v Zivote deti: ur¢enie indikatorov a
nastavenie systému hodnotenia plnenia indikatorov sledujucich vysledky vykonu v oblasti
SPOD a SK,

zapojenie deti a mladych dospelych do hodnotiacich procesov

Koncepcia je tvorena ako otvoreny materidl a bude aktualizovand podla potrieb
identifikovanych v praxi a v pripade zmien prislusnych pravnych predpisov.
Opatrenie ¢. 4
Priprava Narodného projektu podpory deinstitucionalizdcie sluzieb starostlivosti.

Opatrenie sa priebezne plni

V programovom obdobi 2014 — 2020 v ramci Operacného programu LCudské zdroje
(dalej len ,,OP LZ“) sa po realizacii pilotného NP DI v rokoch 2013-2015 zabezpecuje
kontinuita realizacie procesu deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb aj prostrednictvom
Narodného projektu Deinstitucionalizdcia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora
transformacénych timov (ndrodny projekt sa implementuje)

Prijimatel’: Implementa¢na agentira MPSVR SR

Casové obdobie realizacie projektu: august 2018 — oktdber 2023 (66 mesiacov)
Opréavnenost’ izemia: celé tzemie Slovenskej republiky

Vyska nendvratného finanéného prispevku: 8 569 262,05 eura

Hlavnym cielom projektu je priprava, kreovanie a systematickd metodickd podpora
transformacénych timov pri tvorbe transformaénych planov konkrétnych ZSS zapojenych do
procesu prechodu z inStituciondlnej na komunitni starostlivost a naStartovanie
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transforma¢nych procesov v komunitidch, kde sa tieto uz transformované zariadenia budu
nachadzat’. Vysledkom tejto podpory bude vytvorenie transformaénych planov pre konkrétne
ZSS, ktoré st nevyhnutné pre zabezpecenie synergie s Integrovanym regiondlnym operacnym
programom. Priprava ZSS zapojenych do projektu sa uskutocnuje predovsetkym
prostrednictvom  zabezpeCenia  kontinudlnej  metodickej  podpory,  vzdelavania
zainteresovanych o0s6b a subjektov, diseminacnych aktivit podporujucich proces
deinstitucionalizacie a budovanie vztahov v komunite, supervizie, informaénych aktivit o
procese deinstitucionalizacie.

Projekt je realizovany v partnerstve s Implementa¢nou agentuirou MPSVR SR a tromi
partnerskymi organizaciami — Rada pre poradenstvo Vv socialnej praci; Vyskumné a Skoliace
centrum bezbariérového navrhovania Fakulty architektary STU BA (CEDA) a Slovenska unia
podporovaného zamestnavania. Kazdy zapojeny partner je vecne zodpovedny za
prisluchajucu oblast’” podpory v procese deinstitucionalizdcie — socidlne sluzby, zmeny
fyzického prostredia, zamestnavanie a aktivizacia.

Projekt je realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity 1: Podpora transformacnych
timov pri tvorbe a realizécii transformacnych planov, ktord sa tematicky Cleni na nasledovné

podaktivity:

e Podaktivita 1.1 — Zriadenie a ¢innost’ riadiaceho vyboru projektu

Clenov riadiaceho vyboru NP DI PTT tvoria zastupcovia z verejného aj
neverejného sektora: Narodna rada obCanov so zdravotnym postihnutim SR, ZdruZenie
samospravnych krajov SK8, Nezavisla platforma SocioFérum, o0.z., Asocidcia
poskytovatel'ov socialnych sluzieb v SR, Sekcia socialnej a rodinnej politiky a Sekcia
pace MPSVR SR, zastupcovia Implementacnej agentuiry MPSVR SR, Ministerstva
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR a Europskej expertnej skupiny.

16.1.2019 sa uskutocnilo prvé zasadnutie Riadiaceho vyboru NP DI PTT, kde boli
prerokované kritéria pre vyber tretich subjektov, ktoré s sti¢astou Oznamenia o moznosti
predkladania Ziadosti na zapojenie sa do NP DI PTT zverejnené¢ho 18.02.2019. Dila
9.10.2019 bolo zverejnené 2. Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti na zapojenie sa
do NP DI PTT adruhé zasadnutie Riadiaceho vyboru NP DI PTT je predpokladané na
zacCiatok roka 2020.

e Podaktivita 1.2 — Zriadenie a ¢innost’ metodického a koordina¢ného timu DI

Metodicky a koordina¢ny tim zasada pravidelne 1 x tyzdenne. Prerokovavaju sa
aktualne otazky spojené s realizéciou podaktivit projektu. V stiCasnosti je zazmluvnenych
15 supervizorov, ktori zabezpecuju podl'a potrieb supervizie pre zapojené zariadenia.

e Podaktivita 1.3 —~Vyber zariadeni socialnych sluzieb

Pocas trvania 1. Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti na zapojenie sa do
NP DI PTT bolo na Implementa¢nt agentiru MPSVR SR doruc¢enych 42 ziadosti o NFP.
Schvalovanie zoznamu ziadosti o zapojenie sa do NP DI PTT, ktoré presli hodnotiacim
procesom na zaklade Kritérii pre vyber tretich subjektov v NP DI PTT a ziskali potrebny
pocet bodov pre zapojenie, bolo uskutocnené clenmi Riadiaceho vyboru. Zmluva
0 spolupraci bola uzatvorena spolu s25 zariadeniami socidlnych sluzieb v 6smich
samospravnych krajoch. Podas celej dizky trvania projektu sa predpoklada zapojenie 96
zariadeni v Styroch vyberovych cykloch.



e Podaktivita 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych zariadeni
socialnych sluzieb a odborna oponentiura transformac¢ného planu v zapojenych
zariadeniach socialnych sluzieb

V prvom polroku 2019 sa realizovali hodnotenia pripravenosti vo vsetkych 25.
zariadeniach zapojenych do NP DI PTT. Hodnotenie je aplikované prostrednictvom
certifikovaného nastroja hodnotenia kvality starostlivosti WHO quality rights toolKkit.

e Podaktivita 1.5 — Priprava a vzdelavanie manaZmentu poskytovatelov a
zriad’ovatelov socidlnych sluZieb v oblasti manaZzmentu a riadenia prechodu z
inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’

V 1. Stvrtroku 2019 ziskali vSetci partneri akreditaciu vzdelavacich kurzov.
Uskuto¢nilo sa druhé kolo Informaénych seminarov vo vsetkych krajoch. Zariadenia
st rozdelené do 4 skupin podl'a regionov, v ktorych sa realizujii vzdeldvania. Celkovo
je vzdelavanie naplanované na obdobie do jesene 2020 a v sti€asnosti sa uskutoc¢nilo 7
vzdeldvacich kurzov pre vSetky skupiny zariadeni na strednom, vychodnom,
zapadnom aj severnom Slovensku.

e Podaktivita 1.6 — Podpora transformaénych timov

Zariadeniam zapojenym Vv 1. cykle pridelili partneri projektu 3. konzultantov za
jednotlivé odborné oblasti pre kazdé zariadenie socidlnych sluzieb. Zapojené
zariadenia nominovali jednotlivych ¢lenov transformacnych timov. Pod vedenim
konzultantov sa konaji pravidelné stretnutia transformaénych timov, na ktorych sa
rieSi samotna priprava transformacného planu.

e Podaktivita 1.7 — Diseminacia a praca s komunitou

IA MPSVR SR pravidelne aktualizuje web stranku projektu www.npdi.gov.sk
pre ucely informovania o aktivitach projektu a o procese prechodu z inStitucionélnej
na komunitni starostlivost. Propagicia projektu a jeho aktivit je pravidelne
komunikovana prostrednictvom socialnej siete Facebook. Zverejnena bola tlacova
sprava k realizacii aktivit projektu a zverejnili ju najvacSie tlacové agentiry
a mienkotvorné denniky na Slovensku. Vydéavany je aj mesa¢ny newsletter na stranke
IA MPSVR SR s prehl'adom aktivit.

Systémové zmeny Sa vyrazne podporuji aj budovanim suvisiacej infrastruktary
komunitnych socialnych sluzieb a transformovanej a deinstitucionalizovanej nahradnej
starostlivosti, ako aj stuvisiacou vyzvou v ramci Integrovaného regionalneho opera¢ného
programu (,,IROP*):

1. vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny financ¢ny prispevok na podporu prechodu
poskytovania socidlnych sluZieb a socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately z
inStituciondlnej formy na komunitni (proces deinStitucionalizdcie existujicich
zariadeni)[1], kéd vyzvy: IROP-PO2-SC211-2017-17, ktord bola vyhlasena dia

M Informacie k vyzve dostupné na:
http://www.mpsr.sk/index.php?naviD=1124&navID2=1124&sID=67&id=11593
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22.05.2017 Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
ako Riadiacim organom pre IROP.
Opatrenie ¢. 5

Priprava Narodného projektu podpory deinstitucionalizdcie ndahradnej starostlivosti.

Opatrenie sa priebezne plni

Vroku 2019 bola deinstitucionalizacia (d’alej len ,,DI) nahradnej starostlivosti
podporend v ramci Operacného programu LCudské zdroje sa DI prostrednictvom narodnych
projektov:

1. Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniachl
(implementacia narodného projektu bola ukonc¢ena v 08/2019)

Prijimatel’: Ustredie (koneény uZivatel’: detské domovy (,,DeD*) a krizové strediska (,,KS*) —
centra)

Casové obdobie realizacie projektu: oktober 2017 — august 2019

Opravnenost’ Gizemia: celé uzemie Slovenskej republiky

Celkové opravnené vydavky projektu: 6 033 604,87 eur

Hlavnym cielom néarodného projektu bolo zavedenie Strukturdlnych a inovativnych
zmien v zariadeniach SPOD a SK a posun v procese transformacie a DI starostlivosti o diet’a,
a to naymi kvalitativnou aj kvantitativnou podporou odbornej prace s rodinou dietata za
ucelom predchadzania nariad’ovania ustavnej starostlivosti prostrednictvom

- rozvoja vybranych opatreni SPOD a SK v zariadeniach SPOD a SK,

- rozvoja celozivotného vzdelavania zamestnancov DeD a KS,

- rozvoja Specifickych foriem prace (napr. odborné timy v oblasti vychovnych opatreni),
- programov a aktivit pre klientov v procese DI.

Hlavnou aktivitou projektu bola ,,Podpora prace s dietatom a jeho rodinou® (napr.
podpora programov zameranych na pracu s dietatom a jeho rodinou; praca s dietatom a jeho
rodinou v profesiondlnej nahradnej rodine a prirodzenom prostredi dietata; tvorba a
implementicia programov pre pracu s detmi umiestnenymi Vv zariadeni na zaklade
rozhodnutia o vychovnom opatreni; aktualizacia a implementacia transformaénych planov
zariadeni; aplikacia prirucky o transkultirnom pristupe; podpora osvety, informacnych
kampani a vymeny skusenosti...).

2. Podpora deinstitucionalizécie nahradnej starostlivosti I11.2

! Informacie k ndrodnému projektu sii dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-
projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-
starostlivosti-v-zariadeniach.html?page id=817410



https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-v-zariadeniach.html?page_id=817410
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-v-zariadeniach.html?page_id=817410
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-v-zariadeniach.html?page_id=817410

(narodny projekt sa implementuje3)

Prijimatel: Ustredie (koneény uZivatel’: centra)

Casové obdobie realizacie projektu: november 2018 — december 2022
Opravnenost’ zemia: celé uzemie Slovenskej republiky

Celkové opravnené vydavky projektu: 48 276 190,13 eura

Ciel'om narodného projektu je podpora DI nahradnej starostlivosti, osobitne zvySenie
dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonavania opatreni SPOD a SK pre dieta a
rodinu.

Prostrednictvom narodného projektu su podporené legislativne zmeny v oblasti SPOD
a SK, ktorych podstata spoc¢iva v zmene filozofie vykonu opatreni SPOD a SK v zariadeniach
SPOD a SK. Zariadenia SPOD a SK, ktoré boli zamerané primarne na odborni pomoc detom
pobytového charakteru na zéklade rozhodnutia sidu, rozsirili svoj vykon opatreni SPOD a SK
aj 0 vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou a zaroven prispdsobili pobytové kapacity
na pomoc detom, resp. detom a ich rodindm aj na zaklade dohody. V tejto stvislosti nastali
aj zmeny Vv podmienkach vykonu samotnych organov SPOD a SK (osobitne postupy vo
vedeni pripadovej prace). Narodny projekt zaroven podporuje aj rozvoj kvality vykonavanych
opatreni SPOD a SK.

Hlavnou aktivitou narodného projektu je Podpora prace s dietatom a jeho rodinou,
ktorej sucast’ou je niekol’ko podaktivit napr.:

- podpora koordinacie prace srodinou (pilotné overenie reStrukturalizacie agend
oddeleni SPOD a SK; rozvoj a profesionalizacia vykonu pripadovej socialnej prace
atd’.). V prvom polroku 2019 bol vytvoreny material Program vedenia pripadovej
socidlnej prace. Program je zamerany na obsah a procesy komplexného zhodnotenia
situacie dietata a rodiny a nastavenia koordinovanej pomoci dietatu. V roku 2020 je
naplanované vzdelavanie vtomto programe pre zamestnancov odd. SPODaSK
uradovPSVaR.

- rozvoj poradensko-psychologickych sluzieb pre dieta arodinu (zlepSenie
persondlneho a profesijného zabezpecenia poradensko-psychologickych sluzieb -
odbornej prace s dietatom a rodi¢émi vytvorenim 82 novych pracovnych miest.
V druhom polroku 2019 prebieha tvorba a nasledna implementacia programu ,,Diet’a a
rozvod/rozchod*“ na podporu prace s dietatom v rozvodovej/rozchodovej situdcii
v rodine. V prvom polroku 2019 bol inovovany a nasledne implementovany existujuci
poradensky program ,,Rodi¢ia a rozvod*“ pre pracu psycholdégov/psychologiciek s
rodi¢mi v rozvode/rozchode). Zarovein bolo realizované vzdelavanie v tomto programe
pre psycholdgov centier a RPPS (prvé vzdelavanie v jini 2019).

? Informacie k narodnému projektu st dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-
projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-
starostlivosti-iii.html?page id=891952 .

® Dia 24.10.2018 bolo knarodnému projektu vyhlisené vyzvanie — informacie si dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/



https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/

podpora dostupnosti a profesionality ambulantnej a/alebo terénnej formy prace

vytvorenim multidisciplindrnych timov v centrach podla ucelu — obsahového
zamerania (vytvorenie 375 pracovnych pozicii odbornych
zamestnancov/zamestnankyn)

podpora skvalitnenia odbornych ¢innosti, vykonavanych

zamestnancami/zamestnankynami centra (programy skupinovej supervizie zariadeni
SPOD a SK, specifické vzdelavacie aktivity, vytvorenie a zavedenie programu metod
socidlnej prace a inych odbornych Cinnosti zameranych na pracu s rodinou v
rozvodovej resp. rozchodovej situdcii, programu na zhodnotenie situdcie dietata a
jeho rodiny na ucely urcenia miery ohrozenia diet'at’a, ak opatreniami vykondvanymi v
posobnosti uradu PSVR nebolo mozné jednoznacne urit mieru ohrozenia diet’ata,
programu Socialna diagnostika, ktory bude obsahovat’ Specifikaciu odbornych metdd
na ucely socialnej diagnostiky pri praci s detmi a rodinami). V auguste 2019 sa zacala
poskytovat’ skupinova supervizia pre zamestnancov/zamestnankyne centier. Ugelom
skupinovej supervizie je poskytovanie odbornej podpory a profesijného rastu
zamestnancom centier. V procese tvorby je Program metdd socialnej prace a inych
odbornych ¢innosti zameranych na pracu s rodinou v rozchodovej/rozvodovej situacii,
ako aj program ,Socidlna diagnostika“. Oba programy si urené pre
zamestnancov/zamestnankyne centier.

podpora odbornej pomoci dietatu a jeho rodine vykonavanej v centre pobytovou
formou na zaklade dohody (komplexny program vykonu opatreni pobytovou formou
pre dieta a jeho rodinu na zdklade dohody — program bude obsahovat’ komplex
odbornych metdd a postupov prace na pomoc dietatu a podporu rodiny v plneni jej
zakladnych funkcii, zohladnujlicich Specifickd vykondvania opatreni pobytovou
formou, pouzitelnych na podporu rieSenia ré6znych situdcii diet'ata/rodiny tak, aby ich
bolo zarovenn mozné vyuZit’ pocas ¢asovo rozne nastavenych intervencii).

podpora odbornej pomoci dietatu umiestnenému V centre na zaklade sudneho
rozhodnutia a jeho rodine (posilnenie multidisciplindrnych timov v centrach o 104
pozicii odbornych zamestnancov/zamestnankyi)

podpora prehlbovania znalosti a spdsobilosti odbornych zamestnancov/zamestnankyn
v oblasti prace s dietatom a jeho rodinou (Specifické vzdelavacie aktivity prehlbujuce,
resp. rozvijajuce znalosti a sposobilosti potrebné k vykonu opatreni SPOD a SK na
oddeleniach SPOD a SK a v centrach. Vzdelavanie je zamerané osobitne na vykon
odbornych ¢innosti s ohl'adom na legislativne zmeny).

V sucasnosti sa v ramci podpory oblasti DI ndhradnej starostlivosti pripravuje aj vyzva

s ndzvom ,,Podpora vykonavania opatreni SPOD a SK v prirodzenom rodinnom prostredi,
nahradnom rodinnom prostredi, otvorenom prostredi a v centre®.

MPSVR SR spolupracuje, resp. je prijemcom (odbornym rieSitelom projektu je

UNICEF) vystupov projektu s nazvom ,Deinstitucionalizdcia néhradnej starostlivosti v
Slovenskej republike®, ktory je podporeny v ramci Programu na podporu Strukturalnych
reforiem 2017 - 2020 Eur6pskej komisie.
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Ciel'mi projektu, ktory sa zacal realizovat v 10/2019 (implementéacia do 03/2021) je
posudenie aktualneho spésobu monitorovania a evaluacie nahradnej starostlivosti; navrhnutie
a vytvorenie vnutrostatneho ramca metodoldgie a evaludcie ndhradnej starostlivosti, ktory by
lepsie podporoval dosiahnutie cielov procesu DI nédhradnej starostlivosti a tiez posilnenie
inStitucionalnych kapacit MPSVR SR na efektivne vykonavanie metodologie a evaludcie.

Systémové zmeny vyrazne podporuje aj suvisiaca vyzva v ramci IROP uvedena vyssie
V Casti ,,Opatrenie €. 4.
Opatrenie ¢. 6.
Zriadenie vyboru expertov pre deinstitucionalizaciu.

Opatrenie sa priebezne plni

Vybor expertov bol zriadeny a od roku 2012 plni svoju ulohu, ktorou je hodnotit’
a monitorovat’ dosiahnuty progres astlad so Stratégiou deinStitucionalizacie systému
socialnych sluzieb a nahradne;j starostlivosti v Slovenskej republike.

Vybor expertov pre deinstitucionalizaciu pri MPSVR SR zasadol 11.12.2018. Na
zasadnuti Vyboru expertov pre deinstitucionalizaciu v roku 2018 sa informovalo o NP
,Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov*, NP
»Podpora deinstitucionalizacie néhradnej starostlivosti v zariadeniach“ a NP ,,Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti IIL.“, ako aj o plneni Koncepcie DI NS a plneni
opatreni Stratégie deinStitucionalizdcie systému socialnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti v
Slovenskej republike za rok 2018. V stéasnosti st vybrani ¢lenovia Vyboru expertov DI pre
oblast’ socidlnych sluzieb zastupeni aj v Pracovnej skupine pre pripravu aktualizacie Stratégie
DI. Najblizsie zasadnutie vyboru expertov DI je planované na prvy polrok 2020, na ktorom
bude prerokovany navrh aktualizovanej Stratégie DI vypracovanej Pracovnou skupinou pre
pripravu aktualizacie Stratégie DI.

Zaver: Opatrenia a Ulohy vyplyvajuce zo Stratégie DI budi priebezne realizované aj v roku
2020.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v roku 2019 pristapilo
k aktualizacii Stratégie DI v nadvdznosti na navrhované ex ante kondicionality pre
programové obdobie 2014 — 2020. Bola vytvorena pracovna skupina pre pripravu aktualizacie
Stratégie DI, ktora zasadla 4.11.2019. Clenmi pracovnej skupiny st MPSVR SR, Vybor pre
osoby so zdravotnym postihnutim, Asociacia prijimatelov socidlnych sluzieb v SR, Zviz
poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR, Urad komisara pre osoby so zdravotnym
postihnutim, Rada pre poradenstvo Vv sociadlnej praci, Vyskumné a skoliace centrum
bezbariérového navrhovania, Slovenskd Unia podporované¢ho zamestnavania, SOCIA —
Nadacia na podporu socialnych zmien, ZdruZenie miest a obci Slovenska a zastupcovia VUC.
Vybrani c¢lenovia Pracovnej skupiny st zaroven c¢lenmi Vyboru expertov pre
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deinstitucionalizacu. Na Zasadnuti boli odkonzultované a navrhnuté zmeny a Gpravy textu
Stratégie DI, ktoré su v sGcasnosti zapracovavané. Dalsie stretnutie pracovnej skupiny je
predpokladané na zaciatok roka 2020.
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